Образец № 2.14.А

СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ”

ОБХОДЕН ЛИСТ
Подписаните длъжностни лица, представители на отделните служби, удостоверяваме, че лицето: .....…….….……………………………………………………………….………………
(трите имена)
Длъжност: ………………………………………………………………………………………..….
Факултет: …………………………………………...…………...………………………..…………
Катедра : ……………………………………………………………………………………………..
не дължи никакъв инвентар, книги или други суми по изтеглени служебни аванси и може да получи трудовото си възнаграждение във връзка с напускане на службата:
	№
	Отдел; Звено; Катедра; Факултет
	Дължи/не дължи – подпис длъжност

	1
	Университетска библиотека
	

	2
	Компютърна и друга техника; инструменти
	

	3
	Счетоводство 
	

	4
	Каса
	

	5
	Снабдяване; Домакин/Управител сграда
	

	6
	Катедра; Отдел - пряк ръководител
	

	7
	Декан; Директор; Началник отдел
	

	8
	Университетски архив
	

	9
	Други
	


ДЕКЛАРИРАМ
  
       Няма да оповестявам и злоупотребявам с информация и факти, които са ми станали известни поради или при изпълняването на служебните ми задължения във връзка с поста, който съм заемал/а или представляват служебна тайна.

Дата: ……………




Подпис на лицето:……………… 
След събиране на подписите върнете формуляра в отдел “ЛСТО” за оформяне и връчване на трудовата книжка.
Внимание!

При установени липси и задължения от страна на напускащия, или липса на подписи от страна на прекия ръководител или отдел “Счетоводство”, трудовото възнаграждение и/или дължими обезщетения на    съответния служител се начислява, но не се превежда по посочената от него банкова сметка до отстраняване на липсите и задълженията. 

Важно!
Надлежно попълненият и подписан обходен лист е неотменна и неделима част от заповедта за прекратяване на трудовото правоотношение, независимо от причините и обстоятелствата, които пораждат напускането на работника или служителя. 
Подписва се от прекия ръководител и Декан след резолюция от всички отдели, към които напускащият може да дължи изброените материални активи, собственост на Университета. 
Ако напускащият има задължения, се описват подробно в забележки/дължи. За материално отговорни служители на Университета, напускането става след направена инвентаризация и надлежно оформен приемо-предавателен протокол.

Забележки/дължи: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..
Документът се попълва, подписва се и се предава в отдел ЛСТО. Съхранява се в трудовото досие на служителя.

